Sairaalafyysikon eettiset saannot

Johdanto

Sairaalafyysikon tehtévia terveydenhoidossa voidaan kuvata seuraavasti. Sairaalafyysikko

suunnittelee, ehdottaa kdyttdon otettaviksi, ottaa kayttdon ja kayttda gjanmukaisia diagnostisiaja
hoitolaitteita ja -menetelmia yksittdisten potilaiden tai potilasryhmien hoidossa

antaa neuvoja ldakareille tutkimusmenetel mien soveltuvuudessa uusiin tilanteisiin ja neuvoo tavallisesta
poikkeavien tulosten arvioinnissa

yll&pitéd yksikkdnsa tarjoamien palvelujen korkeaa laatua

toimii séteilyn |88ketieteellisen kayttdon liittyvissa toiminnoissa Sosiaali- ja terveysministerion
asetuksen 423/2000 15 § edellyttdmana | é8ketieteel lisen fysiikan asiantuntijana ja antaa séteilyn kayttéon
liittyvéa koulutusta muulle henkil6kunnalle

osalistuu Kliinisiin auditointeihin, tukee tietotekniikan tehokasta hyvaksikayttda sekd arvioi uusien
teknisten kehitysaskelten soveltuvuutta yksikkonsa potilasty6hon

osallistuu erityisesti niihin ongelmaldhtéisiin tutkimus- ja menetelmékehityshankkeisiin, joissatarvitaan
kriittisté jainnovatiivista sairaal afysiikan erikoisosaamista

opettaa ja kouluttaa ty6paikkansa eri ammattiryhmi tieteellisten menetelmien kéytossa

Monissa néi sté tehtévista sairaal afyysikko tekee paéttksia ja antaa neuvoja, jotka vaikuttavat suoraan potilaiden
hoitoon. Kaikissa néisté tehtévista han on vuorovaikutuksessa useiden eri terveydenhuollon ammattiryhmia
edustavien henkil 6iden kanssa ja joskus tavallisten kansalaisten kanssa.

Sairaal afyysikon eettiset ohjeet on laadittu varmistamaan, etta sairaalafyysikot toimivat kaikissa tilanteissa
ammatilleen sopivallatavalla

Eettiset ohjeet

1. Muista, ettd kaikissa tilanteissa potilaan etu on ensisijainen. Ala aiheuta hénelle terveydellista vaaraa.
Kunnioita hanen yksityisyyttédn ja ihmisarvoaan.

2. Kannahenkilokohtaisesti vastuuta omasta tydstési ja siité tydsts, jota toiset tekevét sinun ohjauksessasi.

3. Huolehdi parhaasi mukaan siit4, etté alaisenasi tai ohjauksessasi tyoskentelevit henkil 6t ovat patevia
suorittamaan heille annetut tehtavét ja ettd heilld on kaikki tehtaviin tarvittavat resurssit. Seuraa heidan
kuormittumistaan tydssé ja ryhdy toimenpiteisiin, jos kuormitus uhkaa tehtévien turvallista suorittamista.

4. Yllgpidajakehitaammatillisatietojas ja patevyyttasi. Pida huolta, ettd niin tekee myos vastuullasi
oleva muu henkil 6kunta.

5. Aléaotavastaan tehtavig, joihin et ole pateva

6. Alamissiin tilanteessa annaitsestasi sellaista kuvaa, ettd olisit |&3kari. Voit esittda potilaalle hanen
diagnoosiaan tai hoitoaan koskevia suoria arvioita vain, jos sellai sesta menettel ysta on tyOpaikallasi
erikseen sovittu tai jos hoitava ld8kéari pyytéd sinua niin tekemaén.

7. Kunnioita tytssi saamasi tiedon luottamuksel lisuutta.

8. Huolehdi parhaan kykysi mukaan siits, etté antamasi tiedot ovat |uotettavia ja puolueettomia. Tee
kaikkesi, jotta henkil 8, joka hylkéa antamasi tiedon, ymmért&a tekonsa seuraukset - erityisesti, jos asia
koskee turvallisuusmaérayksia. Ilmoita tarvittaessa asiasta esimiehillesi.

9. Muista, etta tyos toisten terveydenhuollon ammattilaisten ja toisten fyysikoiden kanssa on yhteisty6ta

Pyri @ina omallatoiminnallasi yhteistytn vahvistamiseen.

10. Al4 ota vastaan mitsén lahjaa tai huomionosoitusta, joka voitaisiin nahda yrityksené vaikuttaa

ammatillisiin arviointeihisi.

11. Kayttaydy jokatilanteessa tavalla, joka noudattaa terveydenhuollon korkeimpia eettisié periaatteita ja

edistéd ammattisi jaammattikuntasi kunniaa ja arvostusta.



Toimenpiteet sairaalafyysikoiden eettisten saantdjen rikkomusta koskevan
kantelun kasittelyssa

Kurinpidollisiin toimenpiteisiin johtavia rikkomuksia

Seuraavassa on esitetty joitakin esimerkkeja sellaisista eettisten (ja muiden) séantéjen rikkomuksista, jotka voivat
johtaa kurinpidollisiin toimenpiteisiin:

kaikki sellaiset lakeihin, asetuksiin tai ohjeisiin kohdistuvat rikkomukset, jotka liittyvét sairaalafyysikon
tehtévien asianmukaiseen hoitamiseen

potilaan (tai potilaan sukulaisten) toyked kohtelu (eettisten ohjeiden kohta 1)

sellaisten tehtévien vastaanottaminen, joita el pysty suorittamaan joko osaamattomuuden tai fyysisen tai
psyykkisen syyn takia (eettisten ohjeiden kohta 5)

luottamuksellisuuden rikkomus, joka voi ollajoko potilasta koskevatai akateemisiatai kaupallisia asioita
koskeva (eettisten ohjeiden kohta 7)

rikostuomio - esimerkiksi lahjusten vastaanottamisesta (eettisten ohjeiden kohta 10)

Menettelyt kantelun tutkimiseksi

Kantelu voi tulla useista eri 1dhteistd: potilaalta, hénen sukulaisiltaan, terveydenhoitohenkil stdlta tai tydpaikan
muulta henkil 6stolta. Sairaalafyysikot ovat myds itse velvollisia raportoimaan tilanteista, joissa kollega selvasti
rikkoo eettisia sééntdja vastaan. Paino edellisessi on sanalla selvésti - aiheeton kantelu vahingoittaa kantelun
kohteen asemaa ja on epakollegiaalista toimintaa.

Jos kantelu on tehty suoraan viranomaiselle tai sellaiselle taholle (esimerkiksi tydnantaja, esimies, tuomioistuin),
jokaon ohjannut sen viranomaiselle, kasittely tapahtuu viranomaismenettelylla. Kantelu voidaan myos tehda tai
se voidaan ohjata ammattikuntaa edustavalle yhdistykselle eli Sairaalafyysikot ry:lle. Koska
viranomaismenettelyll&a on Suomessa hyvin selkedt maérittelyt, myds Sairaalafyysikot ry siirtéa esitutkimuksensa
jalkeen kaikki arvionsa mukaan suurempia kuin vahéisia rikkomuksia koskevat kantelut viranomai smenettelyn
piiriin. Menettelyt on kuvattu seuraavassa.

(1) Suora viranomaismenettely

Terveydenhuollon ammattihenkil 6iden kuten sairaal af yysikoi den toimintaa valvovina viranomaisina toimivat
|&&ninhallitukset ja ylimpénéa valvojana Terveydenhuollon oikeusturvakeskus, TEO. Térkein valvontaa ohjaava
s88d0s on laki terveydenhuollon ammattihenkil 6ista (559/1994).

Kantelulla saadaan terveydenhuollon ammattihenkil 6n ammatinharjoittamisen tutkiminen vireille. Viranomainen
huolehtii asian selvittdmisesta pyytamalla lausuntoja ja muita selvityksia seka tutkimalla tarvittaessa asiaa
koskevat potilasasiakirjat. Ennen asian ratkai semista kuullaan my6s oikeusturvakeskuksen yhté tai useampaa
pysyvaa asiantuntijaa sekd annetaan asianosai selle mahdollisuus vastineen antoon.

Kantelunatai muullatapaa vireille tulleessa valvonta-asiassa Terveydenhuollon oikeusturvakeskus voi ryhtya
seuraaviin toimenpiteisiin: hallinnolliseen ohjaukseen, turvaamistoimenpiteisiin tai kurinpitomenettelyyn.

Hallinnollisena ohjauksena terveydenhuollon ammattihenkil6n huomiota voidaan kiinnittéa hdnen
ammattitoi minnassaan esiintyneeseen puutteeseen tai epdasianmukaisuuteen tai antaa ammattihenkilélle
huomautus tai vakava huomautus vastai sen ammeattitoiminnan varalle.

Turvaamistoimenpiteill& pyritéén varmistamaan henkil6n ammatinharjoittamiskyky, jonka keskeiset tekijat ovat
terveydentilaja ammattitaito. A&rimé sena turvaamistoimenpiteend sairaal afyysikolta voidaan kieltsa
ammatinharjoittaminen ja ottaa hanelta pois oikeus kayttaéa sairaal afyysikon ammattinimiketta.
Turvaamistoimenpiteitd on tarkemmin kuvattu Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen kotisivuilla.



Kurinpitorangaistukseen voi johtaa terveydenhuollon ammattihenkil6n toimiminen vastoin lakiatai sen nojalla
annettuja sééannoksia tai madrayksia seké virheellisyys tai laiminlyonti tehtavassa. Kurinpitorangaistuksena
voidaan antaa kirjallinen varoitus.

(2) Kantelujen kasittely Sairaalafyysikot ry:ssa

1. Sairaalafyysikot ry:n hallitus nimittda kahden viikon sisall& kantelun saapumisesta kolmen hengen
tutkijaryhman selvittdméén asiaa. Nimityskokous voidaan jérjestda puhelin- tai séhkdpostikokouksena.

2. Tutkijaryhma selvittéa kuukauden kuluessa esitutkimuksessa, vaatiiko asia jatkotutkimuksia.
Suhteellisen pienille valituksille esitutkimus voi ollariittéva. Jos paljastuu, etta kantelu on aiheeton, ja
jos sen on tehnyt toinen sairaalafyysikko, tekijavoi itse olla syyllistynyt eettisten sééntdjen
rikkomukseen.

3. Tutkijaryhmaraportoi esitutkimuksen kirjallisesti Sairaalafyysikot ry:n hallitukselle. Jos esitutkinta on
osoittanut kantelun aiheelliseksi, mutta asian suhteellisen véhéiseksi, eika asianomainen kiista
rikkomustaan, hallitus esittéa yhdistyksen seuraavassa ylei sessa kokouksessa huomautuksen antamista
asianomaiselle. Mikdli yleinen kokous hyvéksyy esityksen, huomautus annetaan.

4, Jos tutkijaryhman mielesta kantelu on aiheellinen eiké rikkomus ole Sairaal afyysikot ry:n hallituksen
syntyneet dokumentit Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen kasiteltaviksi. Samoin tehddan myds

nii ssé tapauksi ssa, joissa asianomainen Kiistaa rikkomuksensa, vaikka tutkijaryhman mielestéd kantelu on
aiheellinen. Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen késiteltaviksi annetaan myds ne tapaukset, joissa
tutkijaryhma on osoittanut aiheettoman kantelun tekijan tienneen kantelun aiheettomaksi.

b. Kasittely jatkuu kuten edella suorassa viranomai smenettel yssa on kuvattu.



