SAIRAALAFYYSIKOT RY

Sairaalafyysikot ry:n saannot

1. NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen, jota ndissa sdaanndissa kutsutaan osastoksi, nimi on Sairaalafyysikot. Osaston kotipaikka
on Helsingin kaupunki ja sen toiminta-alue kasittaa koko maan.

Tekniikan Akateemisten Liitto (TEK) ry:sta, kaytetdan naissa saanndissa nimea Keskusliitto.

Yhdistys voi kayttaa epavirallisissa yhteyksissa itsestaan englanninkielistd nimitysta ‘Finnish
Association of Hospital Physicists’'.

2. TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Osaston tarkoituksena on edistda jasentensa ammatillisia, yhteiskunnallisia, oikeudellisia ja
sivistyksellisia etuja. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto:

1. Pyrkii kokoamaan terveydenhuollon palveluksessa olevat tai vastaavissa tehtavissa toimivat
fyysikot osaston jasenyyteen tukeakseen heitd ammattiasioihin liittyvien oikeudellisten,
palkkauksellisten ja sosiaalisten etujen turvaamisessa ja kehittdmisessd;

2. Harjoittaa tarkoituksensa mukaista ammatillista valistus-, tiedotus- ja selvitystoimintaa;

3. Pyrkii paikallisessa yhteistydssa muiden terveydenhuollon alalla toimivien akateemisten
ammattiryhmien kanssa kdymaan neuvotteluja tydnantajan kanssa jasentensa palkkaus- ja
muissa tydasioissa;

4. On yhdysmiehen valitykselld yhteydessa Keskusliittoon pitéden Keskusliiton tietoisena
ammattiasioihin liittyvien sopimusten tekemista tai muuttamista koskevien neuvottelujen
yleisesta kulusta ja antamaan tietoja sellaisista asioista, joilla voi olla merkitysta
Keskusliitolle tai sen jasenyhdistykselle seka pitdaen Keskusliiton muutenkin tietoisena
ajankohtaisista kysymyksistd;

5. IImoittaa Keskusliitolle mahdollisista ammattikunnan virka- tai tydsuhteisiin liittyvista
epakohdista, joita osasto ei omin voimin ole kyennyt poistamaan;

6. Suorittaa mahdollisuuksiensa mukaan Keskusliiton Osastolle antamat tehtavat, kuten
palkkatilastojen keruun, mielipidetiedustelu jos muut tehtavat;

7. Toimintansa rahoittamiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja.

3. JASENYYS

Osaston jaseniksi voivat liittya kaikki Keskusliiton johonkin liiton jasenyhdistykseen kuuluvat
terveydenhuollon palveluksessa toimivat fyysikot seka vastaavissa tehtavissa toimivat henkil6t.
Paatoksen jaseniksi hyvaksymisesta tekee Osaston johtokunta. Jasen voi erota Osastosta
ilmoittamalla siita kirjallisesti Osaston johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai suullisesti Osaston
kokouksen poytakirjaan. Jdsensuhteen velvoitteet paattyvat sen kalenterivuoden lopussa, jonka
kuluessa eroamisilmoitus tehd&an. Jos jasenen ammatillinen asema oleellisesti muuttuu muusta
syysta kuin eldkkeelle siirtymisen vuoksi, voi han olla Osaston jasenena enintadan saman
kalenterivuoden loppuun saakka. Jos jasen lakkaa kuulumasta mihinkaan Keskusliiton
jasenyhdistykseen , johtokunta erottaa hanet Osastosta. Jasen, joka ei noudata nadita saantoja tai
ilmeisesti toimii Osaston ja Keskusliiton tarkoitusperia vastaan, voidaan yhdistyksen kokouksen
paatokselld erottaa Osastosta.

4. JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jasen on oikeutettu nauttimaan kaikkia Osaston toiminnan tuloksia. Jédsen on velvoitettu
noudattamaan Osaston sdaant6ja. Jasen on velvollinen maksamaan syyskokouksen maaraaman
jasenmaksun. Jasenen velvollisuus on ilmoittaa Osastolle asunto-osoitteensa tai hoitamansa viran tai
toimen laadussa tapahtuneet muutokset.



5. HALLINTO

Osaston paatdsvaltaa kayttaa Osaston kokous. Toimeenpanevana elimena on Osaston johtokunta.

6. OSASTON KOKOUS
Osaston kokouksiin on oikeutettu osallistumaan jokainen Osaston jasen.

Osaston kokouksen avaa johtokunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai ndiden ollessa
estyneind vanhin paikalla oleva Osaston jasen. Puhetta johtaa kokouksen valitsema puheenjohtaja.

Osasto kokoontuu johtokunnan kutsusta. Johtokunnan on kutsuttava Osasto kalenterivuoden aikana
ainakin yhteen kokoukseen, joka on pidettdava kesakuun loppuun mennessa. Lisdksi osasto on
kutsuttava koolle, mikali yksi kymmenesosa Osaston jasenista sita johtokunnalle kirjallisesti
ilmoittamaansa asiaan varten vaatii. Kokous on talléin pidettava neljan viikon kuluessa vaatimuksen
esittdmisesta.

Osaston kokous on kutsuttava koolle vahintaan kaksi viikkoa ennen kokouspdivaa. Kokouskutsu, jossa
on ilmoitettava kasiteltavat asiat, on lahetettava sahkopostitse tai pyydettaessa kirjallisesti kullekin
jasenelle.

7. AANIVALTA

Aanivalta kokouksessa on jokaisella I&sn olevalla jasenelld, jonka lisaksi voi valtakirjalla kédyttaa
enintaan viiden poissaolevan jasenen aanioikeutta. Kokouksessa on kullakin Osaston jasenella yksi
4ani. Aanestettdessé ratkaisee yksinkertainen d&nten enemmistd, ellei ndissa sddnndissa ole toisin
maaratty. Adnestys suoritetaan avoimena, ellei kannatettua ehdotusta suljetun lippud&nestyksen
kayttdmisestd tehds. Adnten mennessé tasan, ratkaisee puheenjohtajan kanta, paitsi henkildvaaleissa
tai suljetussa lippuddnestyksessa arpa.

8. OSASTON KOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

1. Esitetaan johtokunnan kertomus edellisen vuoden toiminnasta, tilinpaatos ja tilintarkastajien
lausunto ja paatetaan niiden aiheuttamista mahdollisesta toimenpiteista.

2. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.

3. Valitaan Osaston jasenistd johtokunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka vahintaan
kolme ja enintaan viisi muuta johtokunnan varsinaista jasenta seka naille henkilékohtaiset
varajdsenet seuraavaksi kalenterivuodeksi.

4. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja naille henkilokohtaiset varamiehet seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

5. Kasitellaan ja hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle.

6. Maarataan jasenmaksun suuruus seka johtokunnan jasenten ja muut mahdolliset palkkiot
seuraavalle kalenterivuodelle.

7. Kasitelldan ja hyvaksytaan tulo- ja menoarvio seuraavalle kalenterivuodelle.

8. Edelld mainituissa tai muissa kokouksissa valitaan lisaksi Osaston edustajat eri neuvottelu- ja
yhteyselimiin kalenterivuodeksi kerrallaan seka

9. kasitelldan muut asiat, jotka johtokunta tai vahintaan kymmenesosa jasenistostd 6. pykalan
3 momentin mukaisesti on esittanyt.

9. JOHTOKUNTA

Osaston lainmukaisena hallituksena toimivaan johtokuntaan kuuluvat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka vahintdaan kolme ja enintdan viisi muuta varsinaista jasentd, joille valitaan
henkilokohtaiset varajdsenet. Johtokunta valitsee keskuudestaan sihteerin ja rahastonhoitajan .
Johtokunta nimeda keskuudestaan Keskusliiton yhdysmiehen. puheenjohtajan ollessa estynyt hoitaa
hanen tehtavidan varapuheenjohtaja. Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintdan kaksi johtokunnan jasenta sita vaatii.
Johtokunta on paatosvaltainen, mikali enemman kuin puolet sen jasenista on lasna kokouksessa.
Hyvaksyttyyn paatokseen vaaditaan yli puolet I&sné olevien d&nistd. Adnten mennessé tasan ratkaisee
puheenjohtajan kanta, paitsi henkilévaaleissa tai suljetussa lippuddnestyksessa arpa.



10. OSASTON JOHTOKUNNAN TEHTAVANA ON:
1. Yllapitaa ja kehittda Osaston toimintaa seka edustaa Osastoa ulospain;
2. pitaa yhteytta Keskusliittoon;
3. tiedottaa johtokunnassa kasitellyistd asioista Osaston jasenille;

4. valmistella ja esitelld Osaston kokouksissa késiteltavat asiat ja panna toimeen Osaston
paatokset;

5. yhteistydn jarjestaminen muiden paikallisten henkiléryhmien kanssa;

6. huolehtia Osaston toiminnasta yleensa ja hoitaa Osaston juoksevia asioita.

11. OSASTON NIMEN KIRJOITUS

Osaston nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja yksin, tai kaksi muuta johtokunnan jasenta
yhdessd, tai pankki-, posti- yms. juoksevissa asioissa joku johtokunnan erikseen maaraama
johtokunnan jasen tai yhdistyksen toimihenkild yksin.

12. OSASTON TALOUS

Osaston tilit paatetddn kalenterivuosittain. Tilit seka johtokunnan laatima tili- ja vuosikertomus on
ennen helmikuun ensimmaista paivaa jatettava tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
palautettava tilit oman lausuntonsa ohella johtokunnalle kahden viikon kuluessa.

13. JASENMAKSU

Osasto kantaa jaseniltaan vuosittain jasenmaksua, jonka suuruuden maaraa Osaston syyskokous.
Osasto voi liséksi keratd jaseniltaan ylimaaraisend jasenmaksuna erikseen maariteltya tarvetta varten
erillisen kertamaksun, joka voi olla korkeintaan kaksi kertaa varsinaisen jasenmaksun suuruinen.
kertamaksun perinndsta ja sen suuruudesta paattaa Osaston syyskokous.

14. YLEISIA MAARAYKSIA

Osaston saantdihin tehtavista muutoksista tai Osaston purkamisesta on paatettédva vahintaan kolmen
neljdsosan enemmistélla annetuista danista kahdessa perakkadisessa Osaston kokouksessa, joiden
valin on oltava ainakin kaksi kuukautta. Osaston purkautuessa paattda viimeinen Osaston kokous
jaljelle jaavien Osaston varojen ja omaisuuden kaytodstda Osaston tarkoitusperia edistdavaan
tarkoitukseen. kuitenkin siten, etta Keskusliitolta kulumassa olevalla toimikaudelle osoitettu avustus
palautetaan Keskusliitolle. Hyvaksytty Sairaalafyysikot Ry:n kokouksessa Helsingissa 17 lokakuuta
1986.



